
四川省康复医学会人员招聘

四川省康复医学会（以下简称“学会”）成立于1987年5

月，是省一级、5A等级学会。现根据学会发展需要，面向社

会招聘工作人员，相关条件如下：

一、招聘条件

1、遵纪守法，品行端正。

2、有责任心，团队合作能力强。

3、具备岗位所需专业知识和业务能力。

4、具有一定组织协调能力和文字组织能力。

5、年龄35周岁及以下，性别不限，特别优秀者不受年

龄限制。

6、本科及以上文化程度。

7、具备岗位所必须的其他条件。

二、招聘岗位、人数及要求

1、拟招聘2位专职工作人员。

2、新媒体、康复等相关专业。

3、熟练掌握新媒体平台（微信公众号、视频号、微博、

抖音等）的运营规则和技巧；或熟悉康复专业知识，了解康

复行业发展动态和前沿技术。

4、具备良好的沟通能力和团队协作精神，有较强的创

新意识和学习能力，对学会工作有热情，能够快速适应工作

变化，抗压能力强。



5、有新媒体或康复相关工作经验者优先。

6、工作任务以签订的劳动合同内容为准。

三、工资待遇

1、签订劳动合同，试用期3个月，每月工资按相应岗位

的80%发放，工作优秀者，可申请提前转正。

2、转正之后工资薪酬根据学会薪酬管理办法调整，按

国家规定缴纳社会保险及住房公积金，享有国有企业员工相

关同等待遇。特别优秀的，可双方协商约定工资待遇。

3、学会专职工作人员提供午餐补。

四、报名方式

1、请符合条件有意向加入本会的人员，发送邮件投寄

简历（附本人近照一张）报名，收件邮箱1044648345@qq.com；

首轮筛选通过后，统一通知组织面试。

2、报名日期：2025年3月5日起到2025年3月12日截止。
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